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Beschlussvorschlag 140/2023

Freien Tragern von Kindertagesstatten, die Quereinsteigende zur Sozialpadagogischen Assistenz-
kraft in einer Einrichtung im Stadtgebiet Hameln ausbilden, werden im Rahmen der Betriebskostenab-
rechnung die Personalkosten fir diese Krafte bis zu einer Stundenzahl von 24 Stunden pro Woche
erstattet. Die besondere Finanzhilfe nach § 30 NKiTaG ist vorrangig einzusetzen.

Begriindung 140/2023

Die Gruppe SPD/Bundnis 90 Die Griinen hat im Sommer 2022 einen Antrag zur Fachkrafteoffensive
fur den Bereich der frihkindlichen Padagogik gestellt. Ziel des Antrags war die Gewahrung von Sti-
pendien fir angehende Fachkrafte (Vorlage 130/2022). Eine Finanzierung sollte aus den Mehrein-
nahmen der Beitragsstaffel (Vorlage 134/2019-1) erfolgen.

Die Verwaltung hat mit Vorlage 11/2023 zu den derzeitigen Bemuihungen zur Gewinnung von Fach-
kraften berichtet:

Seit Beginn des KiTa-Jahres 2023/2024 foérdert das Land im Rahmen der besonderen Finanz-
hilfe fir Krafte in Ausbildung (§ 30 Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kin-
dertagespflege - NKiTaG) den Quereinstieg zur Sozialpadagogischen Assistenzkraft. Der Tra-
ger erhalt eine Forderung in Hohe von 20.000 Euro jahrlich, wenn diese Kraft mind. 15 Stunden
wochentlich wahrend der Kernzeit eingesetzt wird.

Es gestaltet sich schwierig, fir den vorstehend skizzierten Ausbildungsgang geeignete Bewer-
berinnen bzw. Bewerber zu finden. Eine Umfrage unter den Hamelner Tragern ergab, dass nur
wenige Stellen besetzt werden konnten. Dies liegt zum einen an den Zugangsvoraussetzungen
(abgeschlossene Berufsausbildung oder zumindest Realschulabschluss), zum anderen an der
aufgrund der geringen Stundenzahl nicht auskémmlichen Erwerbstatigkeit.

Die Stadt Hameln hat daher zunachst fir die Quereinstiegsstellen in den stadtischen Einrich-
tungen die Wochenstundenzahl auf 24 Wochenstunden erhoht.

Im Rahmen eines Arbeitsgespraches mit den Mitgliedern des Ausschusses fur Familie, Kindertages-
statten, Schulen und Sport am 21.03.2023 bestand Konsens, zunachst auf die Stipendiengewahrung
zu verzichten; stattdessen sollte eine Verbesserung der Bedingungen fir den Quereinstieg auch fir
die freien Trager verwaltungsseitig vorbereitet werden.

Diesem Auftrag wird mit dem obenstehenden Beschlussvorschlag nachgekommen. Hierflr wiirden
Mehrkosten (Arbeitgeberbrutto) in Héhe von rd. 10.000 Euro pro Jahr und Stelle entstehen, die nicht
durch die besondere Finanzhilfe gedeckt werden kdnnten. Durch die Mehreinnahmen der Beitrags-
staffel in Hohe von rd. 100.000 Euro kénnten bis zu zehn Quereinstiegsstellen finanziert werden.

Allerdings muss festgestellt werden, dass es der Stadt Hameln trotz umfangreicher Bemuhungen
(z.B. Teilnahme am Aktionstag ,Quereinstieg“) und bereits erfolgter Stundenaufstockung lediglich
gelungen ist, zwei Quereinsteigerinnen fir die stadtischen Einrichtungen einzustellen. Alle weiteren
Bewerbungen scheiterten an den mangelnden Zugangsvoraussetzungen. Verwaltungsseitig ist daher
geplant, die Wirksamkeit der MalRnahme bei Ausdehnung auf alle Trager im Stadtgebiet im Herbst
2024 dahingehend zu evaluieren, ob eine gréliere Anzahl von Interessenten gewonnen werden konn-
te. Nach Ende des Ausbildungsdurchgangs (Januar 2026) sollte eine weitere Evaluation dahingehend
stattfinden, ob die Quereinsteigenden erfolgreich in den KiTas eingesetzt werden kénnen.




Hinweis Praxismentoring

In der Vorlage 11/2023 wurde auch auf die Wichtigkeit einer guten Begleitung wahrend der Praxis-
phasen hingewiesen, um die Praktikanten/Auszubildenden an den Beruf und die Einrichtung zu bin-
den. Dies koénnte in Form von Praxismentoring erfolgen. Es war daher angedacht, die Situation der
Praxismentorinnen und Praxismentoren durch die Verbesserung der Rahmenbedingungen sowohl in
den stadtischen Einrichtungen als auch bei den freien Tragern zu verbessern.

Fachlich ware es zwar wlinschenswert, im Rahmen der Betriebskostenabrechnung die Personalkos-
ten fur zusatzliche Verfigungsstunden zu erstatten, um die Qualitat der Begleitung der Auszubilden-
den bzw. Praktikantinnen und Praktikanten in den Einrichtungen zu erhdhen. Gleichzeitig ist aber
festzustellen, dass die Mehreinnahmen aus der Beitragsstaffel nur fur eine Verbesserung der Situati-
on der Quereinsteigenden auskdmmlich sind. Daher mussten fur das Praxismentoring zusatzliche
Mittel, ebenfalls in Hohe von rd. 100.000 Euro bereitgestellt werden. Dies ist jedoch vor dem Hinter-
grund der als dramatisch zu bezeichnenden Haushaltslage aus Verwaltungssicht finanziell bis auf
weiteres nicht darstellbar.

Personelle Auswirkungen
e Nein

Finanzielle Auswirkungen

e Ja, eine Bereitstellung der Mittel in Hohe von 100.000 Euro (auskémmlich flir zehn Quereinstiegs-
stellen) ist im Haushaltplanentwurf 2024 veranschlagt. Die Aufwendungen werden durch die
Mehrertrage zur Beitragsstaffel gedeckt.

Organisatorische Auswirkungen
e Nein

Okologische Auswirkungen (zusitzlich Angabe in t CO2-Aquivalent, soweit méglich)
e Nein

Anlagen 140/2023

Anderungen /| Ergidnzungen 140/2023

Die Beschlussfassung wird mit einer einstimmigen Empfehlung, dem Beschluss zuzustimmen, in den
Finanzausschuss geschoben.




