
 

 

 

 

B e s c h l u s s v o r l a g e  01.03.2023 32/2023 

Bezeichnung ö nö öbF 

 

Verzicht auf die Ausschreibung der Stelle des Stadtkämmerers/ der 

Stadtkämmerin 

 

 

X 

 

 

 

 

B e r a t u n g s f o l g e Abstimmungsergebnis 

Gremium Datum Ja Nein Enth 

Verwaltungsausschuss 08.03.2023 beschlossen 

Rat 22.03.2023 37 1 0 

 

 

B e t e i l i g t e   O r g a n i s a t i o n s e i n h e i t e n U n t e r s c h r i f t e n 

 

U n t e r s c h r i f t e n 

Abteilungsleitung Fachbereichsleitung Dezernatsleitung Fachbereichsleitung 1 Oberbürgermeister 

     

  

Stadt Hameln 

13 Personal 
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B e s c h l u s s v o r s c h l a g 32/2023 

 

Der Rat der Stadt Hameln beschließt im Einvernehmen mit dem Hauptverwaltungsbeamten von der 

öffentlichen Ausschreibung der Stelle des Stadtkämmerers/ der Stadtkämmerin abzusehen. 

 

 

B e g r ü n d u n g 32/2023 

 

Nach § 109 Abs. 1 Niedersächsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) werden Beamtinnen 

und Beamte auf Zeit auf Vorschlag der Hauptverwaltungsbeamtin bzw. des Hauptverwaltungsbeam-

ten von der Vertretung gewählt. Die Stelle ist grundsätzlich öffentlich auszuschreiben. Die Vertretung 

kann jedoch im Einvernehmen mit dem Hauptverwaltungsbeamten unter den Voraussetzungen des § 

109 Abs. 1 S. 4 NKomVG beschließen von der Ausschreibung abzusehen.  

 

Der Rat der Stadt Hameln kann in diesem Fall im Einvernehmen mit dem Oberbürgermeister be-

schließen, von einer Ausschreibung abzusehen, wenn er beabsichtigt, einen bestimmten Bewerber zu 

wählen, und nicht erwartet, dass sich im Ausschreibungsverfahren eine andere Person bewerben 

würde, die wegen ihrer Eignung, Befähigung und Sachkunde vorzuziehen wäre.  

Der Oberbürgermeister schlägt Matthias Struckmeyer, Leiter des Fachbereichs 1, zur Wahl als Fi-

nanz- und Personaldezernent vor. Der zur Wahl vorgeschlagene Struckmeyer ist seit 1997 im öffentli-

chen Dienst tätig und hat 2000 den Abschluss Diplom-Verwaltungswirt am niedersächsischen Studi-

eninstitut und 2012 den Abschluss Master of Public Administration an der Universität Kassel erlangt. 

Die erforderliche Sachkunde liegt damit vor. Ergänzend dazu war er von 2012 bis 2019 bei der Stadt 

Rehburg-Loccum als allgemeiner Vertreter des Bürgermeisters für den Fachbereich Zentrale Dienste 

und Soziale Angelegenheiten zuständig und leitet seit 2019 den Fachbereich 1 Steuerung und Innere 

Dienste bei der Stadt Hameln. Dies entspricht Erfahrungen in verantwortlichen Positionen in genau 

den Aufgabenbereichen, die dem Finanz- und Personaldezernenten obliegen würden. Er hat sich in 

dieser Zeit als absolut geeignet erwiesen. Es ist daher nicht zu erwarten, dass sich in einem öffentli-

chen Verfahren Bewerber finden werden, die hinsichtlich Eignung, Befähigung und Sachkunde vorzu-

ziehen wären. Erfahrungen mit der aktuellen Marktlage und Bewerbersituation sowie dem vorherr-

schenden Fachkräftemangel bekräftigen diese Annahme. 

 

Eine entsprechende Entscheidung bedarf der qualifizierten Mehrheit von drei Vierteln der Ratsmit-

glieder. 

 

Personelle Auswirkungen 

keine 
 

Finanzielle Auswirkungen 

keine 
 

Organisatorische Auswirkungen 

keine 
 

Ökologische Auswirkungen (zusätzlich Angabe in t CO2-Äquivalent, soweit möglich) 

keine 

 

A n l a g e n 32/2023 

 

Ä n d e r u n g e n   /   E r g ä n z u n g e n 32/2023 
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