Stadt Hameln Stadt
11 Zentrale Dienste Hameln

)

Antrag 22.03.2022 75/2022
Bezeichnung 0 no ObF

Erganzungsantrag zum Antrag der Gruppe SPD/Biindnis 90/Die Griinen X
vom 18.01.2022 / Vorlage 16/2022

Beratungsfolge Abstimmungsergebnis
Gremium Datum Ja Nein | Enth
Verwaltungsausschuss 16.03.2022 11 0 0
Rat 23.03.2022 40 0 1
Beteiligte Organisationseinheiten Unterschriften

Unterschriften

Abteilungsleitung Fachbereichsleitung Dezernatsleitung Fachbereichsleitung 1 Oberbiirgermeister




Antragstext 75/2022

1. Die Verwaltung wird beauftragt, eine externe gutachterliche Begleitung zu den unter den nach-
folgenden Ziffern aufgeflihrten Themen und Prozessen hinzuziehen.

2. In die gutachterliche Begleitung sind die Aufgabenbereiche Personal, stadtische Finanzen,
Organisation sowie Wirtschaftsforderung einzubeziehen. Dabei sind insbesondere die Organi-
sationsstruktur, die Personalstruktur sowie die Wahrnehmung der Aufgabengebiete zu analy-
sieren und Optimierungsbedarfe aufzuzeigen.

3. Die Zielsetzung, die Auswahl des Gutachters und die Ergebnisse der gutachterlichen Beglei-
tung sind in einer Arbeitsgruppe des Rates vorzustellen und gemeinsam mit der Verwaltung
zu beraten. Die Arbeitsgruppe soll sich aus jeweils einem Mitglied pro Fraktion, vornehmlich
den Fraktionsvorsitzenden, zusammensetzen.

4. Bis zur Entscheidung Uber die mogliche Umsetzung der MaRnahmen gemaf Ziffer 3 wird die
Entscheidung Uber die Vorlage 16/2022 zurlickgestellt. Die Durchfiihrung des in dieser Vorla-
ge aufgezeigten Prozesses ist innerhalb des Zeitraumes der Geltungsdauer des Doppelhaus-
haltes 2022/2023 bis Ende 2023 durchzuflihren und abzuschlieRen.

Begrindung 75/2022

Mit der Vorlage 16/2022 beantragt die Gruppe SPD/ Blindnis 90/ Die Grinen die Erhéhung der De-
zernent*innen und Ausschreibung der Stelle als Dezernent*in fir Finanzen, Personal und Wirtschaft.
Seitens der Verwaltung der Stadt Hameln wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass
bereits in der Vergangenheit tUber die unterschiedlichen Organisationsstrukturen innerhalb der Ver-
waltung (Fachbereichs- oder Dezernentenmodell) intensiv zwischen dem Rat und der Verwaltung
diskutiert wurde.

Aus diesem Grund haben Gesprache zwischen der Stadtverwaltung und der Gruppe SPD/ Bindnis
90/ Die Grunen stattgefunden. Ergebnis der Gesprache ist die gutachterliche Betrachtung des oben
genannten Bereichs gemal den Ziffern 1 bis 4.

Die Antrage fallen in einen Zeitraum, in dem die Stadtverwaltung vor gro3e Herausforderungen ge-
stellt wird. So verlassen in den nachsten funfzehn Jahren fast 500 der derzeitigen Mitarbeiter*innen
altersbedingt das Haus. Dem gegentber steht ein immer deutlicher splrbarer Fachkraftemangel so-
wie eine immer zunehmende Arbeitsverdichtung. Diese ist insbesondere auf zusatzlich aufkommende
Aufgaben aber auch auf einer immer mehr um sich greifende Dokumentationspflicht und Regulatorik
zurtckzufthren.

Neben der von der Verwaltung im Rahmen der Organisationshoheit durchzuflihrenden Arbeits- und
Prozessablaufbetrachtung ist auch insbesondere die Frage der Organisationsstruktur des Fachberei-
ches 1 zu untersuchen.

Diese identifizierten Arbeitsbereiche sollen von einem/einer externen Gutachter*in gemeinsam mit der
Verwaltung betrachtet werden. Die hinzuziehende Gutachter*in soll Erfahrungen im Bereich der Ver-
waltungsfihrung aufweisen. Die Arbeitsergebnisse sollen in einer Arbeitsgruppe des Rates beraten,
bewertet und anschlieRend umgesetzt werden.

Personelle Auswirkungen
e Nein

Finanzielle Auswirkungen




3

e Ja, im Rahmen des Beraterhonorars. Diese Kosten sind aus dem Budget des Fachbereichs 1 zu

nehmen

Organisatorische Auswirkungen
e Nein

Okologische Auswirkungen (zusatzlich Angabe in t CO,-Aquivalent, soweit moglich)
e Nein

Anlagen

75/2022

Anderungen /| Ergidnzungen

75/2022




