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Beschlussvorschlag 21/2022

1. Das zunachst bis Ende 2022 befristete Projekt ,Stadtischer Ordnungsdienst® wird fur
weitere zwei Jahre bis Ende 2024 weitergefuhrt.

2. Die dafur erforderlichen zwei Vollzeitstellen werden ebenfalls fur weitere zwei Jahre ein-
gerichtet. In dieser Zeit ist der Ordnungsdienst weiterhin zu etablieren und zum Ende der
Frist zu evaluieren.

Begriindung 21/2022

Mit Ratsbeschluss vom 25.03.2020 (s. Vorlage 11/2020-2) wurde zunachst fur zwei Jahre ein stadti-
scher Ordnungsdienst eingerichtet. Die Entscheidung, ob sich der stadtische Ordnungsdienst etab-
liert hat und dauerhaft weitergefuihrt wird, sollte zum Ende der Frist nach entsprechender Evaluation
erfolgen.

Als Aufgaben fiir den stadtischen Ordnungsdienst wurden festgelegt:

1. Uberwachung der Regelungen der Satzungen und Verordnungen der Stadt Hameln sowie der
Gesetze und Verordnungen des Landes Niedersachsen und des Bundes; dazu gehoren z.B. die
Kontrolle von

e Spezialmarkten, Ausstellungen u.a.
e Geldspielgeraten
e Obdachlosenunterkinften
o Gaststatten
e Baustellen
2. Feststellung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

3. Wahrnehmung allgemeiner ordnungsbehdrdlicher Aufgaben zur Abwendung von Gefahren fir
die offentliche Sicherheit und Ordnung

4. Streifengange und Streifenfahrten im Stadtgebiet, gegebenenfalls auch gemeinsam mit der Poli-
zei

5. Unterstiitzung der Uberwachung des ruhenden Verkehrs
6. Fungieren als Ansprechperson flr die Einwohner*innen vor Ort

7. Nachbereitung der Vorgange im Innendienst

Nach Ausschreibung und Auswahlverfahren wurden zum 01.11.2020/01.12.2020 eine Vollzugsbe-
amtin und ein Vollzugsbeamter mit einem befristeten Arbeitsvertrag eingestellt.

Coronabedingt wurden beide sofort als Verstarkung des Auflendienstes der Abteilung 22 eingesetzt
und dort eingearbeitet.

Mit dieser Verstarkung des etablierten Au3endienstes war es mdglich, taglich einen doppelten Strei-
fendienst zu organisieren: jeweils zwei Mitarbeiter*innen zu Fu® und mit dem Dienstfahrzeug. Um-
fangreiche Streifengange und -fahrten wurden durchgefiihrt, Schwerpunkte konnten gesetzt werden.
Hauptaugenmerk wurde hierbei auf eine regelmafRlige Prasenz des stadtischen Ordnungsdienstes
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gelegt. So konnte den eingehenden Anzeigen und Beschwerden tber Stérungen der 6ffentlichen
Ordnung im Burgergarten und in der Fuldigangerzone zeitnah und erfolgreich entgegengewirkt wer-
den. Es wurde viel Aufklarungsarbeit geleistet, der Streifendienst fungierte hauptsachlich als An-
sprechperson in allen ordnungsrechtlichen Fragen und konnte den Burgerinnen und Blirgern erfolg-
reich Sinn und Zweck der Regelungen der Gefahrenabwehrverordnung vermitteln. Auf die Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten wurde aufgrund der besonderen Pandemiebedingungen vielfach verzich-
tet.

Neben den alltaglichen Aufgaben des AulRendienstes mussten umfangliche Kontrollen zur Einhal-
tung der Coronaauflagen durchgefiihrt werden. Als Beispiel sind hier die Kontrollen zur Einhaltung
der Maskenpflicht in der Hamelner Ful3gangerzone und auf dem Weihnachtsmarkt, der Einhaltung
der 3G-, 2G- und 2G+ -Regelungen, sowohl tagsiber als auch in den Abendstunden und an Wo-
chenenden anzufthren.

Daruber hinaus konnte jederzeit der Marktdienst auf den Hamelner Wochenmarkt und eine regel-
mafige Unterstitzung der ortlichen Polizeibehérde sichergestellt, krankheits- und urlaubsbedingte
Ausfalle allumfanglich aufgefangen werden.

Die Dienstzeiten des Auliendienstes konnten ausgeweitet werden, zum Teil auch auf Abendstunden
und an Wochenenden.

Die Feststellung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten erfolgte ebenfalls in den gebildeten
Teams, eine Unterscheidung zwischen ,Auflendienst” und ,,Ordnungsdienst® ist daher nicht moglich.
Tatigkeitsberichte der AuRendienstmitarbeiter‘innen sind aufgrund der durchgangig besonderen
Pandemielage nicht aussagekraftig und nicht mit Daten aus den Vorjahren vergleichbar.

Eine zielfihrende Evaluation hinsichtlich den urspriinglichen Uberlegungen zur Stelleneinrichtung ist
aufgrund der ganzlich anderen Stellenausrichtung und der immer neu zu veranlassen Aufgaben
nicht maoglich.

Daher wird vorgeschlagen, die MaRnahme ,Stadtischer Ordnungsdienst um weitere zwei Jahre zu
verlangern und zum Ablauf der Frist zu evaluieren.

Personelle Auswirkungen:
Ja, die Stelleninhaber haben derzeit einen befristeten Arbeitsvertrag. Die Stellen missen neu aus-
geschrieben und besetzt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Ja, neben der Kalkulation der jahrlichen Personalkosten in Hohe von etwa 94.300 € flr zwei Be-
schéaftigte (Grundlage: kalkulierte Personalkosten 2022 fur die beiden derzeitigen Stelleninhaber)
fallt ein Aufwand fir die personliche Dienstkleidung in Héhe von etwa 1.500 € fur zwei Beschaftigte
an.

Der in der Vorlage 11/2020-1 bezifferte Aufwand flr eine Erstausstattung fallt nicht mehr in der H6-
he an, da auRer der Dienstkleidung bereits vorgenommene notwendige Anschaffungen (Einrichtung
der Arbeitsplatze und technische Ausstattung) weiter genutzt werden kénnen.

Die Personalkosten werden im Budget des Entwurfes zum Doppelhaushalt 2022/2023 erwirtschaf-
tet.

Der Aufwand fur die Dienstkleidung ist nicht im Haushaltsentwurf enthalten, kann aber zunachst

Uber das Gesamtbudget aufgefangen werden. Eventuell notwendige Anpassungen kdénnen in einem
Nachtragshaushalt veranschlagt werden.
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Ertrage sind derzeit aufgrund der oben geschilderten Sachlage schwer einschatzbar. Bei ange-
nommenen acht Verwarnungen pro Tag und einer angenommenen Verwarngeldhéhe von 15 € und
220 Arbeitstagen pro Jahr kdnnte mit Ertragen in Hoéhe von 26.400 € jahrlich gerechnet werden.
Die Ertrage sind im Entwurf zum Doppelhaushalt 2022/2023 enthalten. Die aktuelle Entwicklung der
Ertrage ist pandemieabhangig; die Ertrage kdnnen in einem Nachtragshaushalt aktualisiert werden.

Organisatorische Auswirkungen:
Ja, die Die Dienstplanregelung wird weitergefihrt.

Okologische Auswirkungen (zusatzlich Angabe in t CO,-Aquivalent, soweit moglich)
Nein

Anlagen 21/2022

Anderungen /| Ergdnzungen 21/2022

RuS-A am 09.02.2022: Vorlage wird in den FA geschoben - einstimmig beschlossen

FinA am 23./24.02.2022: VVorlage wird in den VA geschoben
Abstimmungsergebnis:
Ja13 Nein 0 Enthaltungen O

VA am 09.09.2022:

Mit folgender Erganzung beschlossen:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, dem Rat Uber die Aktivitaten des Projekts ,Stadtischer Ord-
nungsdienst® in einem halbjahrlichen Rhythmus Bericht zu erstatten. Parallel dazu soll ebenfalls
halbjahrlich Uber die sozialarbeiterische Tatigkeit in Hameln Bericht erstattet werden.

2. Das Personal des stadtischen Ordnungsdienstes wird im Bereich der Kommunikation und sozia-
len Krisenintervention fortgebildet.

3. Ferner wird die Verwaltung beauftragt, bis zum Ende der Verlangerungszeit ein Praventionskon-
zept zu erarbeiten, welches die aufsuchende Sozialarbeit in Hameln mit den Tatigkeiten eines Ord-
nungsdienstes verbindet. Dieses Konzept soll dem Rat zur Beratung und Beschlussfassung vorge-
legt werden.

Rat 23.03.2022
mit Erganzung aus dem VA einstimmig beschlossen.




